
UNSER LEITBILD

Unser Leitbild ist das Ergebnis eines intensiven Prozesses, der
die gesamte Schulgemeinschaft einbezogen hat. Den Anstoß
gab unsere Steuergruppe, die erste Impulse setzte und die
Grundlage für die weitere Arbeit schuf.
Im Rahmen eines pädagogischen Tages und in mehreren
Arbeitsgruppen entstand ein Logo, das unsere zentralen Werte
bildlich zum Ausdruck bringt. Was diese Werte inhaltlich für
uns bedeuten, wurde durch intensive Diskussionen,
gemeinsames Nachdenken und kreative Ideen erarbeitet.
Doch nicht nur das Kollegium war beteiligt: Auch die Stimmen
unserer Schülerinnen und Schüler sowie ihrer Eltern waren
uns wichtig. In Interviews und Befragungen sammelten wir
vielfältige Perspektiven, Erfahrungen und Wünsche, die direkt
in die Entwicklung des Leitbilds eingeflossen sind.
So ist ein Leitbild entstanden, das nicht nur auf dem Papier
existiert, sondern unsere gemeinsame Haltung, unsere Ziele
und unseren Schulalltag widerspiegelt.

Wie unser Leitbild entstanden ist:



„Wir“ steht im Zentrum unseres Handelns. Schule ist für uns
mehr als ein Lernort – sie ist ein Lebensraum, in dem sich alle
zugehörig fühlen. Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphäre,
in der Kinder sich angenommen, sicher und als Teil einer
Gemeinschaft erleben.
Mit Eltern arbeiten wir im offenen Dialog – partnerschaftlich,
wertschätzend und lösungsorientiert. Nur gemeinsam können
wir Kinder ganzheitlich begleiten und stärken.
Im Kollegium leben wir das „Wir“ durch gegenseitige
Unterstützung, offene Kommunikation und gemeinsame
Verantwortung. Teamgeist, Vertrauen und Zusammenhalt
prägen unsere Zusammenarbeit.
Unser Wir-Gefühl zeigt sich im Alltag: in Beziehungen, die
tragen,  in Austausch, der bereichert – und in dem
gemeinsamen Ziel, ein gutes Lern- und Lebensumfeld für alle zu
schaffen.

WIR

Wir begegnen Kindern, Eltern und Kolleginnen sowie Kollegen
mit Respekt, Offenheit und echtem Interesse. Jedes Kind ist bei
uns willkommen – unabhängig von Herkunft, Leistung oder
Verhalten. Wir hören zu, stärken Stärken und schaffen Räume, in
denen Fehler erlaubt sind und Entwicklung möglich ist.
Eltern sehen wir als wichtige Gegenüber. Wir kommunizieren
ehrlich, empathisch und auf Augenhöhe – auch bei schwierigen
Themen. Wir schätzen die Vielfalt der Familien und streben eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit an.
Im Kollegium leben wir Wertschätzung durch gegenseitiges
Zuhören, konstruktives Feedback und Unterstützung.
Unterschiedliche Perspektiven bereichern unsere gemeinsame
Arbeit. 
Wir feiern Erfolge und gehen respektvoll miteinander um – auch
in herausfordernden Situationen.
Wertschätzung ist für uns kein Konzept, sondern eine Haltung,
die unser tägliches Handeln prägt.

W Wertschätzung



Jedes Kind ist einzigartig. Wir nehmen Unterschiede in
Stärken, Interessen und Entwicklung ernst und gestalten
Lernprozesse so, dass jedes Kind bestmöglich wachsen kann.
Wir fördern selbstständiges Lernen, stärken das
Selbstvertrauen und achten auf individuelle Bedürfnisse.
Auch jede Familie ist anders. Wir respektieren unterschiedliche
Werte, Erwartungen und Lebensrealitäten und begegnen
Eltern offen und einfühlsam. So schaffen wir eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit im Sinne des Kindes.
Im Kollegium sehen wir Vielfalt als Stärke. Unterschiedliche
Arbeitsweisen, Erfahrungen und Sichtweisen bereichern unser
Team. Wir schätzen individuelle Beiträge, respektieren
persönliche Eigenheiten und arbeiten gemeinsam an einer
positiven Schulkultur.
Individualität bedeutet für uns: auf Menschen einzugehen, sie
ernst zu nehmen – und sie so sein zu lassen, wie sie sind.

I

Wir begegnen jedem Kind achtsam, freundlich und auf
Augenhöhe. Respekt bedeutet für uns, Unterschiede
anzuerkennen, Grenzen zu wahren und Vielfalt als
Bereicherung zu sehen. Wir schaffen eine Atmosphäre, in der
Kinder sich sicher fühlen, mitgestalten dürfen und ihre
Meinung zählt. So erleben sie sich als wertvollen Teil der
Gemeinschaft.
Auch Eltern begegnen wir respektvoll – mit Offenheit und
Interesse. Wir schätzen ihre Perspektiven und gestalten die
Zusammenarbeit im Sinne des Kindes partnerschaftlich und
vertrauensvoll.
Im Kollegium leben wir Respekt durch Verlässlichkeit,
gegenseitige Unterstützung und konstruktives Miteinander.
Bei unterschiedlichen Meinungen achten wir auf einen
freundlichen Umgang. Absprachen und gemeinsame
Verantwortung bilden das Fundament unserer
Zusammenarbeit.
Respekt ist für uns: jede Person ernst nehmen, zuhören, fair
handeln – und gemeinsam wachsen.

R Respekt

Individualität


